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Administracién Local

Ayuntamientos

SAN PEDRO BERCIANOS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DELANO 2019

3) Personal laboral temporal:
3.1.~Area funcional: 2.2 Mantenimiento
3.2.-Denominacion del puesto: Operario de Servicios Mltiples
3.3.—Categoria: Pedn especializado
3.4.-N.° vacantes: 2
3.5.—Titulacién: no exigible
3.6.—Sistema de provision: Concurso publico de méritos
3.7 ~Tareas: - Limpieza viaria y de las redes de saneamiento.- Pequefias obras de mantenimiento
y conservacion en edificios pUblicos y bienes municipales. - Mantenimiento y conservacion
de jardines y parques publicos. - Manejo de maquinaria necesaria para el cometido de su
trabajo: desbrozadora, cortacésped, cortasetos, motosierra, hormigonera, etc. - Poda de
arbolado. - Cualquier otra de naturaleza similar o accesoria a las anteriores que se ordene
por la Alcaldia.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVIS'ION DE DOS PLAZAS DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO BERCIANOS (LEON)

Primera.—Objeto de la convocatoria

La regulacion de la contratacion de personal laboral temporal con cargo al Plan de Empleo
anual de la Diputacién de Ledn, con objeto de dar cumplimiento del requisito establecido en las
bases de la convocatoria que establecen que la contratacién de los trabajadores debera atender
a criterios objetivos de seleccién y de publicidad.

Segunda.—Numero y clasificacion de plazas, procedimiento de seleccién y objeto del puesto
de trabajo

1.~El nimero de plazas son dos, y la clasificacién seré la de operarios de servicios multiples
con categoria de pedn especializado, dentro del Area Funcional 2.2 de “mantenimiento” (Resolucion
de 1/09/2000 de la Direccién General de Trabajo), sin titulacién exigible de conformidad con la
D.A. 6.% del Estatuto Basico del Empleado Publico (Texto Refundido Real Decreto Legislativo
5/2015).

2.—El proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso publico de valoracién de meritos
como autoriza el articulo 103 y 91.2 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, y el articulo
61.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.—El concurso consistira en la calificacion de los meritos aducidos y acreditados por los
aspirantes, conforme al baremo incluido en las presentes bases, y en fijar el orden de prelacién
de los mismos.

4.—El puesto de trabajo conlleva las siguientes tareas: - Limpieza viaria y de las redes de
saneamiento. - Pequefias obras de mantenimiento y conservacion en edificios publicos y bienes
municipales. - Mantenimiento y conservacion de jardines y parques publicos. - Manejo de maquinaria
necesaria para el cometido de su trabajo: desbrozadora, cortacésped, cortasetos, motosierra,
hormigonera, etc. - Poda de arbolado. - Cualquier otra de naturaleza similar o accesoria a las
anteriores que se ordene por la Alcaldia.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes

1.—Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:
a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea.
b) Mayor de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
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d) Estar en posesién del permiso de manipulador de productos fitosanitarios en su categoria

basico o cualificado.

e) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con del desempefio

de las tareas a desarrollar que figuran, poseyendo capacidad funcional para el desempefio

de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier

administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas

por resolucion judicial firme.

g) Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio de Empleo de

Castillay Ledn.

2.~Todos los requisitos deberan cumplirse en el dia que finalice el plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién, debiendo acreditarse documentalmente
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, cuyo modelo se facilitara en el
Ayuntamiento.

3.—Quien no acredite alguno de estos requisitos junto con la solicitud de participacion, quedaran
excluidos del procedimiento de seleccion.

Cuarta.—Forma y plazo de presentacion de solicitudes

En el anuncio de convocatoria que se publicara en el tablon de edictos y la pagina web del
Ayuntamiento se establecera la forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion
por los aspirantes.

Quinta.—Admisién de los aspirantes

1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

2.—Dicha resolucién se publicara en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de cinco dias habiles, para la presentacién de alegaciones. Si no se presentaran, se entendera
definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Sexta.—Organo de seleccion

1.~El érgano de seleccion se constituira en Tribunal de valoracion de los meritos de los aspirantes
y estara formado por un minimo de tres y maximo de cinco miembros, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se atendera, asi mismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.~El tribunal sera designado por la Alcaldia entre empleados del propio Ayuntamiento, y si
fueren insuficientes, se completard con empleados publicos de otros municipios.

3.—El tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, y para su valida
constitucion debera asistir la mayoria absoluta de sus miembros.

Séptima.—Méritos valorables

1.—Se valoraran los méritos acreditados por los participantes conforme al baremo que se
establece en el nimero siguiente, tendente a facilitar la contratacion de personas paradas de
mayor edad por su especial dificultad de insercion en el mercado laboral.

2.—Los méritos a puntuar son los siguientes:

Méritos Puntuacion
A Desempleado de mas de 57 afios 3
B Residencia en el municipio 1
C Experiencia profesional en el puesto de trabajo convocado en este
Ayuntamiento en los Ultimos tres afos, a razén de 1 punto por cada afio 3
D Estar inscrito como demandante de empleo en el ECYL més de 6 meses 1
anteriores
E Experiencia acreditable en trabajos de albaiiileria y construccién y jardineria 2
F En caso de empate en puntuacion tendra preferencia el aspirante con cargas

familiares de primer grado de parentesco, y si persistiera el empate, el de
mayor edad

3.—No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacion maxima sera de diez pun-
tos.
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Octava.—Valoracién y propuesta de nombramiento

1.-La calificacion se adoptara sumando la puntuacién correspondiente segtn los meritos que
el tribunal considere debidamente acreditados.

2.~El tribunal propondré a la Alcaldia el nombramiento del aspirante o aspirantes que mayor
puntuacién alcancen de conformidad con la valoracién de los meritos establecidos en el nimero
anterior, no pudiendo proponer un nimero mayor al de plazas convocadas, aunque debera valorar
los meritos de todos los aspirantes y ordenarlos por orden decreciente.

3.-Finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la valoracién realizada en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Novena.—Nombramiento y toma de posesion

1.-~Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia, el interesado debera tomar
posesion del puesto de trabajo en el plazo que se indique en la resolucidn de nombramiento.

2.~La toma de posesion se entendera realizada a la fecha de los efectos del contrato laboral
correspondiente.

3.—En el caso de que el aspirante o aspirantes propuestos por el Tribunal renunciara al puesto
de trabajo, se entendera realizada la propuesta a favor del aspirante que le siga en puntuacion en
la clasificacion decreciente aprobada por el tribunal.

Décima.—Publicidad y aprobacién de las bases de la convocatoria.

Estas bases han sido aprobadas por resolucién de la Alcaldia de esta misma fecha, publicandose
en cumplimiento del articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Y sometiéndose al mismo tiempo a un periodo de informacién publica de veinte dias habiles
contados desde el siguiente a su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, para
que en el mismo los interesados puedan examinar el expediente en el Ayuntamiento y presentar
las alegaciones que estimen oportunas ante el Ayuntamiento.

De no presentarse ninguna alegacion, se entenderan definitivamente aprobadas entrando en
vigor desde la finalizacion del periodo de informacion publica y permaneciendo vigentes para su
aplicacion en los procesos de seleccion de personal que regulan, hasta su modificacién o derogacion
expresa.

Decimoprimera- Publicidad de la convocatoria.

Aprobadas definitivamente las bases de la convocatoria, la convocatoria del concurso de
seleccion del personal se realizara por resolucion de la Alcaldia que se publicara Gnicamente en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Decimosegunda- Plazos

Con objeto de agilizar la contratacion cuyo proceso selectivo se concentra en un periodo reducido
de tiempo que transcurre desde que la Diputacién de Leén publica las bases de la convocatoria
del Plan de Empleo anual, las necesidades del rapido inicio de los efectos del contrato laboral por
la época del afio en que mas se necesita la realizacién de las tareas a realizar, y el plazo de
finalizacion de la realizacion de la actividad establecido por la Diputacion de Leén, a los efectos
del articulo 33 de la Ley 39/2015, PACAP, se declara la tramitacién de urgencia con reduccion a
la mitad de los plazos establecidos para el procedimiento por la normativa aplicable a todos los
tramites del proceso selectivo.

Decimotercera — Régimen juridico

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo establecido en la normativa laboral y
administrativa directamente aplicable al caso concreto.

San Pedro Bercianos, a 18 de marzo de 2019.—El Alcalde, José Antonio Rodriguez Fernandez.
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